DESPACHO 0361/14 



DESPACHO DE MAYORIA 

Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
Visto: 

El expediente N° 0805-J-2013, de Ley, del Poder Ejecutivo, referido a la 
creation del Instituto de Evaluation de la Calidad y Equidad Educativa del 
G.C.A.B.A. y agregados expediente N° 1602-D-2013, de Ley de las/os Diputadas/os 
Bisutti (mc), Gentili (mc), Naddeo (mc), Neira, Nenna (mc), referido a la Ley de 
Evaluation Educativa Integral; expediente N° 1608-D-2014, de Ley de las/os 
Diputadas/os Ferraro, Arce, Estenssoro, Gonzalez Gass, Rossi, Oliveto Lago, Gorbea, 
Nosiglia, Gentilini, referido a la Ley de Evaluation de la Education y del Sistema 
Educativo; expediente N°1668-D-2014, de Ley del Diputado Bodart, referido a la 
Evaluation Social de las Polfticas Educativas; y expediente N° 2019-D-2014, de Ley de 
las/los Diputadas/os Pokoik, Campagnoli, Ferreyra y Penacca, referido a la Ley de 
Evaluation integral Educativa; y 

Considerando: 

Que la Constitution de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires establece en 
sus artfculos 23 a 25 que el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires vela por 
un sistema educativo que garantice la igualdad de oportunidades y posibilidades para el 
acceso, permanencia, reinsertion y egreso de todos los educandos con respeto por el 
derecho individual y libertad de convicciones y creencias, promoviendo el mas alto nivel 
de calidad de la ensenanza. 

Que la Ley de Education Nacional N° 26.206 define a la education como 
una polftica de Estado indispensable para construir una sociedad justa, reafirmando el 
ejercicio de la ciudadama democratica, respetando los derechos humanos y las libertades 
fundamentales fortaleciendo el desarrollo economico social. 

Que la polftica educativa tiene entre sus objetivos fundamentales el de 
proveer un servicio que brinde igualdad de oportunidades en un contexto de equidad 
social para consolidar una ciudadama participativa. 

Que la mejora de la calidad educativa es uno de los retos prioritarios y un 
objetivo primordial en el proceso de construction de un sistema que garantice la 
inclusion e integration de todos los ninos, jovenes y adultos de todos los niveles y 
modalidades educativos. 

Que en el campo educativo la inequidad se expresa no solo en las 
condiciones socioculturales iniciales de los alumnos, sino tambien a traves de la 
segmentation de la calidad de la oferta educativa. 

Que en el cumplimiento de un compromiso etico, especialmente con los 
sectores mas desfavorecidos, el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
desarrolla una propuesta educativa que contiene elementos orientados a la mejora de la 
calidad con equidad. 

Que para la adecuada resolution de la problematica educativa es 
indispensable el conocimiento de los resultados de aprendizaje de los alumnos, de las 
ensenanzas de los docentes y de la implementation de las polfticas educativas. Esto se 
lograra solo median te la evaluation y las estadi'sticas. 

Que mejorar el sistema educativo es un compromiso que comienza en el 
ambito de las escuelas, y para ello estas necesitan information en tiempo y forma. La 
production y comunicacion de information a los establecimientos educativos, la 
sociedad y los restantes actores claves del sistema son el insumo para potenciar el 
cambio. 



Que para dicho fin se requiere mejorar y ampliar los mecanismos de 
relevamiento de informacion educativa y de evaluacion continua, asegurando asf su 
diseno riguroso y aplicacion sistematica. 

Que por ello, es necesario centralizar y ordenar, en el ambito apropiado, 
todas las acciones vinculadas a obtener informacion sobre el sistema educativo con el 
objeto de fortalecer y optimizar la formulation, implementation y el impacto de las 
polfticas en la comunidad educativa. 

Que la polftica educativa de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires no es 
asunto exclusivo de un grupo de interes, dado que la education trasciende y va mas alia 
de las administraciones de turno. 

Que la education debe ser un proceso permanente que merece el 
compromiso de todos los sectores sociales y las mejores de nuestras capacidades para 
anticipar el future 

Que en consecuencia, deben ponerse en uso medios que garanticen la 
equidad y calidad educativa como metas a largo plazo. 

Que para hacer activo ese compromiso es imprescindible dar a la polftica 
educativa un sustento institutional que permita la participation social y la transparencia 
de la informacion y de sus procesos. 

Que asf, en un marco de transformation educativa, se propone la creation 
del Instituto de Evaluacion de Calidad y Equidad Educativa, para favorecer -a traves de 
su diseno institutional- la implementation de un acuerdo social educativo entre todos los 
sectores de la sociedad donde la equidad y la calidad de la education se instituyan como 
pilares fundamentales de una Polftica de Estado. 

Por todo lo expuesto, la Comision de Education, Ciencia y Tecnologfa; y 
Comision de Presupuesto, Hacienda, Administration Financiera y polftica Tributaria 
aconsejan la sancion de la siguiente: 



LEY 
TLTULO I 

DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD y EQUIDAD EDUCATIVA 

Articulo 1°.- A los fines de la presente ley se entiende por Evaluacion al proceso 
continuo, formativo e integrador de obtener informacion para formar juicios de valor, 
que retroalimenten los procesos educativos y contribuyan a la toma de decisiones. La 
evaluacion se dimensiona como una funcion pedagogica y didactica de caracter 
integrador y como un proceso de dialogo, comprension y mejora continua y sistematica 
de la calidad y equidad educativa. 

Articulo 2°.- Son objetivos de la evaluacion de la education: 

a) Mejorar la calidad y la equidad de la education y los procesos de inclusion e 
integration de los educandos. 

b) Orientar las polfticas educativas. 

c) Producir informacion transparente y confiable del sistema educativo en su conjunto. 

d) Proporcionar informacion sobre el grado de consecution de los objetivos educativos 
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, comparativamente con todo el pais y el 
contexto international, asf como del cumplimiento de los compromisos educativos 
contrafdos en relation con las demandas de la sociedad y las metas fijadas por el 
Ministerio de Education. 

e) Asegurar la transparencia y eficacia del sistema educativo. 



Arti'culo 3°.- La education de calidad es la formation integral, pertinente y flexible que 
brinde a las personas los elementos adecuados para su desarrollo personal, el ejercicio 
pleno de la ciudadama y el aprendizaje continuo a lo largo de toda su vida. 

Arti'culo 4°.- La equidad es un principio que gm'a las acciones de los actores 
involucrados en el sistema educativo que promueven la dignidad atendiendo a la 
singularidad de la diversidad de cada alumno. Por consiguiente garantizara la igualdad 
de oportunidades, de acceso, permanencia, trato y egreso del sistema educativo de 
calidad. 

Arti'culo 5°.- El Ministerio de Education de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires es el 
responsable primario de las polfticas educativas y de evaluation llevadas cabo en el 
ambito de la Ciudad. 

TITULO II 

DE LA CREACION DE LA UNIDAD DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD y 

EQUIDAD EDUCATIVA 

Arti'culo 6°.- Crease la Unidad de Evaluation de la calidad y equidad educativa, entidad 
descentralizada con personeria juridica propia, en el ambito del Ministerio de Education 
, con el objeto de disenar, desarrollar y coordinar la evaluation integral del sistema 
educativo de la Ciudad de Buenos Aires. 

TITULO III 

DE LAS FUNCIONES y AUTORIDADES DE LA UNIDAD DE EVALUACION 
DE LA CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA 

CAPITULO I 
FUNCIONES y COMPETENCIAS 

Arti'culo 7°.- La Unidad tiene como mision contribuir al mejoramiento de la calidad y 
equidad educativa de todas las instituciones educativas de gestion estatal y privada en el 
ambito del Ministerio de Education. 

La Unidad realizara la evaluation sistematica y periodica del impacto de las polfticas 
educativas del Ministerio de Education, del funcionamiento institutional del sistema 
educativo, de las instituciones superiores de formation docente, de la practica docente y 
los aprendizajes alcanzado por los alumnos. 

Arti'culo 8°.- Son funciones de la Unidad 

a) Evaluar los aprendizajes de los alumnos, la formation y practica docente y el 
desarrollo de la gestion de las instituciones educativas en todos los establecimientos 
educativos, niveles y modalidades que dependan del ministerio de Education. 

b) Evaluar la implementation e impacto de los programas y proyectos que realiza el 
Ministerio de Education. 

c) Contribuir a la evaluation de la calidad de la education de la Ciudad de Buenos Aires 
a traves de la production de estudios especi'ficos y el desarrollo de h'neas de 
investigation educativas. 

d) Elaborar y desarrollar el sistema de indicadores educativos de la Ciudad de Buenos 
Aires. 

e) Disenar e implementar acciones de difusion de information y estadfsticas educativas. 

f) Elaborar los instrumentos y definir la metodologi'a aplicable a los procesos de 
evaluation. 

g) Planificar e implementar las evaluaciones que deberan ser censales o muestrales 
segun el caso. 

h) Examinar la information de los resultados de las evaluaciones efectuadas y realizar 
estudios sobre los mismos. 

i) Almacenar y analizar los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales. 
j) Producir, recibir, organizar y suministrar information sobre el sistema educativo, a fin 
de elaborar una amplia base de datos estadi'sticos. 



k)Promover y coordinar con el Ministerio de Education de la Nation la participation de 

la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en mediciones y sistemas de estadfsticas 

internacionales, con la periodicidad que dichos estudios establezcan. 

1) Realizar proyectos espetificos de evaluation encomendados por el Ministerio de 

Education. 

m) Requerir al Ministerio de Education informes, documentos, antecedentes y todo 

elemento complementario que estime litil para el cumplimiento de sus objetivos. 

n) Disponer y dirigir encuestas, y efectuar el analisis de la information recabada. 

o) Realizar recomendaciones al Ministerio de Education que contribuyan a la mejora de 

la equidad y la calidad educativa en funcion de los resultados obtenidos en las distintas 

evaluaciones e investigaciones realizadas 

p) Impulsar todas las acciones pertinentes que contribuyan a fortalecer la cultura de 
evaluation y uso de la information. 

Arti'culo 9°.- Las tareas de la Unidad de Evaluation de la calidad y equidad educativa se 
llevan a cabo en un todo de acuerdo con las disposiciones de las leyes Nacionales Nros. 
26.206, 17.622, 25.326,el art.58 de la Constitution de la Ciudad y las leyes Nros. 4013 
y 1.845 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y demas normas modificatorias, 
complementarias y reglamentarias. 

La poh'tica de difusion de la information sobre los resultados de las evaluaciones se hard 
bajo las prescripciones del artfculo 97 de la ley 26.206 de Education National. En 
ningun caso los resultados de las evaluaciones podran ser utilizados para difundir 
publicamente clasificaciones individuales de los/as alumnos/as, docentes y/o 
instituciones educativas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Arti'culo 10°.- Anualmente, antes del 1° de octubre, la Unidad debe remitir a la Comision 
de Education de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires el Plan Anual de 
Evaluation Educativa que se propone desarrollar durante el siguiente ano y un Informe 
de Gestion de lo realizado durante el ano en curso." 

CAPLTULO II 
DEL DIRECTOR EJECUTIVO y DEL DIRECTORIO 

Arti'culo 1 1.- La Unidad estara a cargo un Director Ejecutivo y un Directorio. 

DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

Arti'culo 12.- El Director ejecutivo durara en el cargo por el termino de (5) cinco anos 
pudiendo ser designado por un solo periodo consecutivo, con rango equivalente a 
Subsecretario. 

El Director sera designado por el Poder Ejecutivo a traves de concurso publico de 
antecedentes, de acuerdo a los requisitos del Artfculo 12 y oposicion frente a un jurado 
conformado por (3) miembros academicos/as competentes. Debera convocarse como 
jurados del concurso a academicos/as competentes e imparciales de reconocida 
trayectoria. Dicho jurado sera propuesto por el Poder Ejecutivo, de acuerdo a la 
reglamentacion de la presente ley. 

El Ministerio de Education debera publicar, en forma previa al concurso, en el Boletfn 
Oficial y en por lo menos dos (2) diarios de circulation en el ambito de la Ciudad de 
Buenos Aires, durante tres (3) dfas, el nombre y los antecedentes academicos de las 
personas que se encuentren propuestas para la cobertura del cargo. En simultaneo con tal 
publication se difundira en el Porta Oficial del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 

Arti'culo 13.- Son requisitos para ser designado Director Ejecutivo: 

a) Poseer ti'tulo docente y/o universitario de grado o mayor, preferentemente 
relacionados al area de Education, Investigation y Estadfstica. 

b) Contar con una antigiiedad de al menos diez (10) anos en la docencia y cinco (5) 
en el campo de la estadfstica educativa, investigation educativa y/o evaluation de la 
calidad educativa. 

c) No ser propietario en todo o en parte de un establecimiento educativo o de una 
institution de education superior, ni estar economicamente relacionado con ellos de 
forma directa ni indirecta. 



d) No estar comprendido por las causales de inhabilitacion para el desempeno de 
cargos piibhcos. 

Articulo 14.- Son funciones del Director Ejecutivo: 

a) La administration general de los recursos y del personal 

b) Representar legalmente al Instituto. 

c) Aprobar la estructura organico-funcional, necesaria para el funcionamiento del 
instituto pudiendo designar a directores generates a cargo. 

d) Elaborar junto al Ministerio de Educacion el Plan Plurianual de Evaluation, 
conforme a los lineamientos del Articulo 7. 

e) Elaborar un Plan Anual de Trabajo, que debera contar con la aprobacion del 
Directorio. 

f) Formular el anteproyecto de presupuesto anual de gastos y calculo de recursos 
del Instituto, y luego al Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Educacion para 
su posterior aprobacion por la Legislatura 

g) Administrar los recursos economicos asignados al Instituto, resolviendo y 
aprobando los gastos de conformidad con las normas legales vigentes. 

h) Establecer criterios de profesionalizacion y capacitacion de los recursos humanos 
disponibles, acorde a la normativa vigente. 

i) Contratar expertos nacionales o extranjeros para realizar estudios, 
investigaciones o tareas estadfsticas; asf como personal para las tareas extraordinarias, 
especiales o transitorias, fijando las condiciones de trabajo y su retribution con arreglo a 
las disposiciones administrativas vigentes. 

j) Dictar las resoluciones que fueran necesarias para el mejor ejercicio de sus 
funciones. 

k) Presidir, convocar y fijar el Orden del Dfa de las reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Directorio. 

1) Elaborar y publicar un informe anual de la gestion del Instituto. 

m) Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general del Instituto. 

n) Elegir al Presidente del Comite Cientffico -Academico de entre sus miembros. 

n) Realizar todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus 

funciones y los objetivos de la presente ley 

o) Coordinar las relaciones intersectoriales e intrasectoriales de los servicios 
relacionados con evaluation del sistema educativo de la ciudad autonoma de Buenos 
Aires y de otras jurisdicciones. 

p) Supervisar y coordinar la formulation de planes, programas y proyectos para el 
adecuado desarrollo de la evaluation del sistema educativo. 

q) Realizar reuniones trimestrales con el Directorio. Podra convocar a reuniones 
extraordinaria en caso de necesidad. 

DEL DIRECTORIO 

Articulo 15.- El Directorio estara integrado por ll(once) miembros 

a) Director Ejecutivo 

b) Dos (2) representantes del Ministerio de Educacion: uno por la Direction General de 
Planeamiento Educativo, otro por la Direction General de Carrera Docente o la 
dependencia que en el futuro la reemplace. 

c) Tres (3) miembros de la Comision de Educacion de la Legislatura de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires: El Presidente, el Vicepresidente 1° y el Vicepresidente 2°. 

d) Dos (2) representante de uno de los cuatro (4) sindicatos docentes con mayor 
cantidad de afiliados, que rotaran cada ano siguiendo el orden de cantidad de afiliados de 
mayor a menor 

e) Un (1) representante de los supervisores escolares elegidos por el Ministro de 
Educacion. 

e) Un representante del consejo de educacion de gestion privada. 

f) El Presidente del Comite Cienti'fico-Academico. 

Articulo 16°.- Son funciones del Directorio: 

a) Dictar las normas necesarias para el funcionamiento del Comite Cienti'fico- 
Academico 



b) Aprobar el plan anual elaborado por el Director por mayoria simple. 

c) Realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos, planes, programas y 
proyectos de la gestion del Institute 

d) Dictar su reglamento interno, pudiendo formar comisiones para el tratamiento de la 
diversidad de temas que se presenten. 

e) Evaluar las propuestas elevadas por el Comite Cientffico- Academico 

f) Concurrir a las reuniones trimestrales con el Director y a las que este convoque en 
forma extraordinaria. 

Arti'culo 17°.- Los miembros Directorio se desempenan con caracter ad honorem, y en 
caso de tratarse de funcionarios piiblicos actuan sin perjuicio del desarrollo de las tareas 
propias de sus respectivos cargos. 

DEL CONSEJO CIENTIFICO ACADEMICO 

Arti'culo 18°.- La Unidad cuenta con un Consejo Cientffico- Academico. Corresponde al 
Consejo Cientffico Academico velar por la calidad de los proyectos y programas 
desarrollados por el Institute Podran elevar al Directorio propuestas que tengan por 
finalidad contribuir con la mision del Institute 

Arti'culo 19°.- El Consejo Cientffico Academico se conformara por 7 miembros de 
reconocida trayectoria a nivel nacional e internacional en el ambito de la estadfstica, 
evaluation y/ o investigation educativa, elegidos y designados por el Director Ejecutivo, 
previo acuerdo del Directorio. 

El Presidente del Consejo Cientffico Academico sera elegido de entre sus miembros 
por el Director Ejecutivo del Institute 

Los miembros duran (5) anos en sus funciones, pudiendo renovarse una unica vez su 
designation por igual termino. 

Las vacantes que se produzcan por renuncia o por cualquier otra razon antes de la 
finalizacion del mandato son cubiertas conforme las previsiones del presente artfculo. 

Arti'culo 20°: Los integrantes del Consejo Cientffico Academico se desempenan con 
caracter ad honorem, y en caso de tratarse de funcionarios publicos actuan sin perjuicio 
del desarrollo de las tareas propias de sus respectivos cargos. 

Artfculo 21°.- Los miembros del Consejo Cientffico Academico pueden llevar a cabo sus 
funciones en forma individual o colectiva a solicitud del Director Ejecutivo de la 
Unidad. El desarrollo de dichas funciones se realizara a traves de la emision de informes 
escritos o verbales y de la presentation de recomendaciones sobre los temas sometidos a 
su consideration. 

CAPITULO III 
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO y LABORAL 

Artfculo 22°.- son recursos de la Unidad: 

a) Los fondos que le asigne el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de manera de garantizar los gastos de 
funcionamiento que le permitan cumplir con sus objetivos. 

b) Las herencias, legados y donaciones que reciba. 

Artfculo 23°.- La Unidad se rige en su gestion financiera, patrimonial y contable por las 
disposiciones de la presente ley y los reglamentos que a tal fin se dicten. Queda sujeto al 
control interno y externo que establece el regimen de contralor publico de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires, siendo de aplicacion respecto de sus competencias las leyes 
N° 70 y 2.095, con sus normas reglamentarias, complementarias y concordantes, o las 
que eventualmente las reemplacen partial o totalmente. Entiendase a la Unidad de 
evaluation de la calidad y equidad educativa como "entidad" del sector publico en los 
terminos del Artfculo 6 de la Ley 70. 

Artfculo 24°.- La transferencia de los recursos necesarios para el debido funcionamiento 
de la Unidad de la evaluation de la calidad educativa, que se encuentren afectados al 



cumplimientos de las misiones y funciones asignadas por la presente ley, se 
determinaran en la reglamentacion de la presente ley". 

Arti'culo 25°.- El poder ejecutivo transferira a la Unidad el personal que a la fecha de la 
sancion de la presente, se encuentre desempenando funciones de la misma naturaleza del 
ente creado, en la presente ley, bajo cualquier modalidad de contratacion y/o regimen 
laboral, con sus respectivos niveles y grados escalafonarios. 

El personal transferido seguira bajo el mismo regimen laboral que le es aplicable al 
momento de la transferencia. Las relaciones laborales se seguiran rigiendo por lo 
establecido por la ley n° 471, la ordenanza n° 40.593 y sus normas reglamentarias, 
modificatorias o complementarias 

Arti'culo 26°.- Facultase al Jefe de Gobierno, durante el ejercicio fiscal en que se cree la 
Unidad, a realizar las reasignaciones de partidas presupuestarias que correspondan a fin 
de dotar al Instituto de Evaluation de la Calidad y Equidad Educativa de los recursos 
necesarios para su funcionamiento. 

Las reasignaciones de partidas autorizadas en el parrafo anterior no se computan dentro 
del li'mite otorgado en la Ley de Presupuesto de la Administration del Gobierno de la 
Ciudad autonoma de Buenos Aires del ejercicio fiscal vigente al momento de la sancion 
de la presente 

Arti'culo 27°.- Disposition Transitoria: A los efectos de la creation y operatividad del 
ente descentralizado establecido en el Arti'culo 5, el Director Ejecutivo de la Unidad de 
Evaluation de la Calidad y Equidad Educativa sera designado por el periodo 
comprendido entre la publication de la presente ley y el 1 de enero de 2016 por el Jefe 
de Gobierno, a propuesta del Ministro de Education. A partir de esa fecha las 
designaciones siguientes, se haran de acuerdo a lo establecido en el Artfculo 11. 

Arti'culo 28°.- Comumquese, etc. 

Sala de las Comisiones: 12 de agosto de 2014 

MORALES GORLERI, Victoria ; ACEVEDO, Jose Luis; HERRERO, Raquel; 
MARTINEZ BARRIOS, Diana; PAGANI, Enzo; PETRELLA, Ivan; RUEDA, Li'a; 
SPALLA, Karina. 

GARCIA, Alejandro ; FORCHIERI, Agustm; GARAYALDE, Jorge; MOSCARIELLO, 
Oscar; PAGANI, Enzo; POLLEDO, Carmen; RITONDO, Cristian; SEIJO, Gabriela; 
SPALLA, Karina. 



DESPACHO DE MINORIA 

Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
Visto: 

El expediente N° 0805-J-2013, de Ley, del Poder Ejecutivo, referido a la 
creation del Instituto de Evaluation de la Calidad y Equidad Educativa del 
G.C.A.B.A. y agregados expediente N° 1602-D-2013, de Ley de las/os Diputadas/os 
Bisutti (mc), Gentili (mc), Naddeo (mc), Neira, Nenna (mc), referido a la Ley de 
Evaluation Educativa Integral; expediente N° 1608-D-2014, de Ley de las/os 
Diputadas/os Ferraro, Arce, Estenssoro, Gonzalez Gass, Rossi, Oliveto Lago, Gorbea, 
Nosiglia, Gentilini, referido a la Ley de Evaluation de la Education y del Sistema 
Educativo; expediente N°1668-D-2014, de Ley del Diputado Bodart, referido a la 
Evaluation Social de las PoKticas Educativas; y expediente N° 2019-D-2014, de Ley de 
las/los Diputadas/os Pokoik, Campagnoli, Ferreyra y Penacca, referido a la Ley de 
Evaluation integral Educativa; y 

Considerando: 

Que el presente dictamen se fundamenta en la necesidad de introducir en 
la dimension de las poh'ticas de evaluation educativa de la Ciudad de Buenos Aires, 



algunos aspectos relacionados con debates que atraviesan el escenario politico y social 
de nuestra sociedad. 

Que las demandas concretas por mayor participacion y toma de decision 
conjunta que han venido reclamando los diferentes actores que integran el sistema 
educativo,en un contexto de multiples conflictos vinculados al acceso a la escolaridad en 
los niveles inicial y primario del sistema de education publico de gestion estatal, arrojan 
un panorama donde la evaluation toma relevancia, en los terminos de definiciones de 
polfticas educativas. 

Que la evaluation es constituyente del proceso de ensenanza-aprendizaje, 
y por lo tanto indivisible de cualquier practica educativa. 

Que devaluation educativa integral contribuye a garantizar el derecho 
social a la education, concibiendose como un proceso de obtencion de information - 
continuo y periodico - del sistema educativo para la toma de decisiones tendiente al 
mejoramiento de la calidad de la education, la justicia social en la asignacion de 
recursos, la transparencia y la participacion social. 

Que la evaluation educativa integral es una instancia de aprendizaje 
personal e institutional y consiste en el desarrollo de acciones tendientes a mejorar los 
aprendizajes de los ninos, ninas, jovenes y adultos que concurren a las instituciones 
educativas y espacios educativos dependientes del Ministerio de Education de la Ciudad 
de Buenos Aires. 

Que comprende un analisis integral de todas las dimensiones de las 
polfticas educativas, el sistema, la institution escolar y las practicas de ensenanza de las 
que el Ministerio de Education es responsable. 

Que la evaluation educativa es integral: es decir, una evaluation que nos 
permita introducir una mirada compleja sobre el conjunto de las polfticas educativas, el 
funcionamiento del sistema, la institution escolar y las practicas de ensenanza; 

Que, por esto mismo, debe ser participativa y constituir un proceso de 
evaluation que incluya las visiones y voces de todos/as los implicados/as, como 
responsabilidad compartida por la education como bien publico y derecho social. 

Que, por tanto, no puede concebirse como punitiva: en el sentido de que 
no se tendra como objeto determinar sanciones, ni establecer categorias salariales, ni 
afectar la estabilidad en el trabajo docente, ni vincularse con el control de desempeno 
docente, sobre la base de aplicacion de castigos y puniciones de diversos tipos. 

Que la evaluation debe ser contextualizada correspondiendole 
desarrollarse en el marco de atencion a otras normativas vigentes, entre ellas el Estatuto 
del Docente, no debiendo vincularse a estandares ajenos a los contextos en que se 
desarrolla. 

Que su funcion debe ser fundamentalmente formativa, en el sentido que 
contemple los procesos de reflexion colectiva sobre el estado de la education y los 
caminos para transformarla, asegurando el mejoramiento progresivo tanto de las 
polfticas del sistema, como de los proyectos, el desarrollo institucional y las practicas 
pedagogico-didacticas. 

Que, en ese sentido, las polfticas educativas de evaluation deben estar 
definidas a partir de los contextos sociales, culturales y economicos en los cuales se 
desarrollan las acciones educativas del Ministerio de Education de la Ciudad de Buenos 
Aires, y basarse en tecnicas e instrumentos con validez educativa. 

Que el presente dictamen constituye un posicionamiento vinculado a la 
profundizacion de las acciones y obligaciones que tiene el Estado de la Ciudad de 
Buenos Aires de garantizar el derecho social a la education. 



Que, en ese marco, la evaluation es parte constitutiva de los procesos 
educativos, y debe ser abordada de forma integral, participativa y que oriente la 
reflexion de las practicas personales e institucionales. 

Que, por estas razones, la funcion evaluadora no puede ser delegada a 
sectores ajenos a la administration del Estado a traves del Ministerio de Education. 

Por todo lo expuesto, la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologfa; y 
Comision de Presupuesto, Hacienda, Administration Financiera y polftica Tributaria 
aconsejan la sancion de la siguiente: 

LEY 

Arti'culo 1°.- La evaluation del sistema educativo es integral cuando cuenta con: 

a. caracter permanente, 

b. sistematicidad, 

c. elaboration participativa, 

d. caracter formativo, motivador y no punitivo, 

e. caracter reflexivo y productor de conocimientos. 

Art. 2°.- La evaluation del sistema educativo es integral cuando realiza las siguientes 
funciones: 

a. Evalua los instrumentos, practicas, y estrategias que se desarrollan en los procesos de 
ensenanza y de aprendizaje; 

b. Evalua los aprendizajes obtenidos por los alumnos y alumnas, de acuerdo a lo 
establecido en los Disefios Curriculares que elabora el Ministerio de Educacion de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a los acuerdos establecidos en el Consejo Federal 
de Educacion; 

c. Favorece la production de conocimiento sobre los procesos de evaluation; 

d. Adecua los objetivos propuestos en cada operativo de evaluation a las caracteristicas 
socioculturales particulares que presente la poblacion escolar sujeto, a los efectos de 
garantizar la obtencion de resultados utiles para la posterior adoption de decisiones que 
tiendan a la mejora de la calidad educativa; 

e. Obtiene, genera y difunde information confiable, pertinente y tecnicamente idonea 
que permita contribuir a la toma de decisiones tendientes a mejorar la calidad de los 
componentes, procesos o resultados del sistema educativo; 

f. Evalua la implementation y el impacto que en materia de calidad educativa aportan 
los proyectos y programas educativos y socioeducativos que lleva adelante el Ministerio 
de Educacion; 

g. Disefia instrumentos de evaluation que garanticen el secreto estadfstico y la 
protection de datos personales de caracter sensible; 

h. Evalua las instituciones y organizaciones escolares, el diseno de proyectos educativos 
y su impacto en la comunidad; 

i. Fortalece la participation de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en las instancias de 
articulation federal del sistema educativo nacional; 

j. Sistematiza, analiza y comunica los resultados de las evaluaciones aplicadas; 

k. A partir de los resultados de las evaluaciones, promueve acciones coordinadas con las 

areas del Ministerio de Educacion que favorezcan mejoras de las practicas educativas. 

Art. 3°. El Ministerio de Educacion, a traves de la Direction General de Planeamiento y 
de la Direction de Evaluation Educativa, establecera las normas y procedimientos 
necesarios para la concretion de las poh'ticas de evaluation educativa, de conformidad 
con los acuerdos establecidos en el Consejo Federal de Educacion 

Art. 4°. El Ministerio de Educacion remite anualmente a la Comision de Educacion de 
la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el Plan Anual de Evaluation 
Educativa a desarrollarse durante el siguiente ano. El informe se presentara antes del 1° 
de octubre de cada ano. 



Art. 5°.- Se instituye el Consejo Asesor de Evaluation Educativa Integral, en adelante 
CAEIE, organo asesor del Ministerio de Education de la Ciudad de Buenos Aires. 

Arti'culo 6.- El CAEIE estara compuesto por un directorio conformado de la siguiente 
manera: 

a. cinco (5) representantes del Ministerio de Educacion; 

b. dos (2) supervisores/as en actividad propuestos cada uno de ellos por las autoridades 
ministeriales de las areas de educacion de gestion estatal y privada respectivamente; 

c. cuatro (4) diputados/as integrantes de la Comision de Educacion de la Legislatura de 
la Ciudad respetando la proporcionalidad de los Bloques; 

d. tres (3) representantes de los sindicatos con mayor representation de afiliados. 

Los integrantes del CAEIE desempenan sus funciones ad honorem y su composition se 
renueva por periodos de dos anos. 

Art 7°.- Es objetivo del CAEIE brindar asesoramiento al Ministerio de Educacion sobre 
la evaluation integral del sistema educativo, sus instrumentos, metodos, practicas y 
estrategias, asf tambien la proposition de polfticas educativas como resultado de dicha 
evaluation. 

Art 8°.- Son funciones del CAEIE, sin perjuicio del tratamiento de otros temas que 
proponga el Ministerio de Educacion, las siguientes: 

a. monitorear el cumplimiento de las pautas establecidas en la presente ley y de los 
objetivos propuestos en cada Plan Anual; 

b. brindar asesoramiento sobre el diseno de instrumentos y polfticas de evaluation 
educativa; 

c. brindar asesoramiento sobre participation en instancias de evaluation desarrolladas 
por organismos nacionales, regionales e internacionales 

d. dictaminar sobre los resultados de las evaluaciones y proponer en consecuencia 
polfticas publicas hacia el sector. 

e. recoger las inquietudes, demandas y tematicas a evaluar de los diversos sectores de la 
comunidad educativa. 

Art. 9°.- El CAEIE emite dictamen no vinculante sobre cada proyecto de evaluation 
elaborados por el Ministerio de Educacion. 

Art. 10°.- Comumquese, etc. 



Sala de las Comisiones: 12 de agosto de 2014 

POKOIK, Lorena; CAMPAGNOLI, Jose; FERREYRA, Pablo; PENACCA, Paula. 
ALEGRE, Gabriela; CAMPAGNOLI, Jose; IBARRA, Ambal; PALMEYRO, Claudio. 



DESPACHO DE MINORIA 

Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
Visto: 

El expediente N° 0805-J-2013, de Ley, del Poder Ejecutivo, referido a la 
creation del Instituto de Evaluation de la Calidad y Equidad Educativa del 
G.C.A.B.A. y agregados expediente N° 1602-D-2013, de Ley de las/os Diputadas/os 
Bisutti (mc), Gentili (mc), Naddeo (mc), Neira, Nenna (mc), referido a la Ley de 
Evaluation Educativa Integral; expediente N° 1608-D-2014, de Ley de las/os 
Diputadas/os Ferraro, Arce, Estenssoro, Gonzalez Gass, Rossi, Oliveto Lago, Gorbea, 
Nosiglia, Gentilini, referido a la Ley de Evaluation de la Education y del Sistema 
Educativo; expediente N°1668-D-2014, de Ley del Diputado Bodart, referido a la 
Evaluation Social de las Polfticas Educativas; y expediente N° 2019-D-2014, de Ley de 



las/los Diputadas/os Pokoik, Campagnoli, Ferreyra y Penacca, referido a la Ley de 
Evaluation integral Educativa; y 

Considerando: 

Que la Constitution de la Ciudad de Buenos Aires explicita en su artfculo 
23 que: "La Ciudad reconoce y garantiza un sistema educativo inspirado en los 
principios de la libertad, la etica y la solidaridad, tendiente a un desarrollo integral de la 
persona en una sociedad justa y democratica. 

Que asegura la igualdad de oportunidades y posibilidades para el acceso, 
permanencia, reinsertion y egreso del sistema educativo. Respeta el derecho individual 
de los educandos, de los padres o tutores, a la election de la orientation educativa segiin 
sus convicciones y preferencias. Promueve el mas alto nivel de calidad de la ensenanza y 
asegura polfticas sociales complementarias que posibiliten el efectivo ejercicio de 
aquellos derechos. 

Que la Ley Nacional de Education (26.206), establece en su artfculo 95° 
que, son objeto de information y evaluation las principales variables de funcionamiento 
del sistema, "tales como cobertura, repetition, desertion, egreso, promotion, sobreedad, 
origen socioeconomic, inversiones y costos, los procesos y logros de aprendizaje, los 
proyectos y programas educativos, la formation y las practicas de docentes, directivos y 
supervisores, las unidades escolares, los contextos socioculturales del aprendizaje y los 
propios metodos de evaluation". 

Que los principios constitucionales, proponen las pautas generales para la 
evaluation de la education y del sistema educativo de la Ciudad Autonoma de Buenos 
Aires. 

Que en este sentido es necesario establecer con rango de Ley el concepto 
de Evaluation, entendiendo por la misma como un proceso continuo, formativo e 
integrador de obtener information para formar juicios de valor, que retroalimenten los 
procesos educativos, que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones. La evaluation 
se dimensiona como una funcion pedagogica y didactica de caracter integrador y como 
un proceso de dialogo, comprension y mejora. 

Que corresponde como responsabilidad primaria al Poder Ejecutivo a 
traves del Ministerio de Education de la Ciudad de Buenos Aires establecer criterios y 
lineamientos que orienten y acompanen los procesos de referenda. 

Que es imprescindible ademas que el Ministerio de Education y la UE 
establezcan un Sistema de Indicadores. El Sistema de indicadores de la education se 
basa en la utilization de indicadores educativos como instrumento indispensable para 
describir y conocer la realidad educativa y para hacer posible la definition de objetivos 
educativos y la adoption de las polfticas adecuadas para conseguir dichos objetivos. La 
finalidad de los indicadores es contribuir al conocimiento del sistema educativo, evaluar 
el grado de eficacia y de eficiencia del sistema educativo y orientar la toma de 
decisiones de las diferentes instancias educativas. 

Que las dificultades para consolidar una cultura de evaluation entre los 
diferentes actores del sistema educativo exige la construction de un camino de dialogo, 
comprension y consenso que tengan como objetivo la mejora de la calidad educativa en 
nuestra Ciudad. 

Que en esta direction y con el objetivo de mejorar los procesos de 
evaluation de la education y del sistema educativo en su conjunto la presente norma 
propone la creation de la Unidad de la Evaluation Integral de la Education (UE) como 
organismo desconcentrado que tendra como finalidad contribuir a la evaluation de la 
calidad de la education y del sistema educativo de la Ciudad de Buenos Aires a traves 
de estudios espetificos y el desarrollo de Kneas de investigation educativas. 

Que se propone la creation de un Consejo Directivo integrado por doce 
miembros con funciones para aprobar el Plan Anual, realizar el seguimiento del 



cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la gestion de la UE que 
se propone y ejecucion presupuestaria, entre otras. 

Que para cumplir con esta finalidad contara con instancias de 
Asesoramiento con participation de diferentes actores sociales y un Consejo Cienti'fico 
Academico. 

Que asumimos la responsabilidad como representantes de los ciudadanos 
de la Ciudad de Buenos Aires de legislar para contribuir a mejorar la education y el 
Sistema educativo en la Ciudad, promoviendo en esta norma un instrumento que 
contribuya al conocimiento integral del mismo que facilite la toma de decisiones y la 
direccionalidad de las polfticas educativas publicas para un education de calidad con 
equidad y respeto por la diversidad. 

Por todo lo expuesto, las comisiones de Education, Ciencia y Tecnologfa 
y Presupuesto, Hacienda, Administration y PoKtica Tributaria aconsejan la sancion de la 
siguiente: 

LEY 

DE EVALUACION INTEGRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

TLTULO I 

DE LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO, DE LA CALIDAD y 
EQUIDAD EDUCATIVA 

Articulo 1°.- La presente ley tiene como objetivo definir los lineamientos para los 
procesos de evaluation de la education y del sistema educativo de la Ciudad Autonoma 
de Buenos Aires a fin de garantizar el derecho social a la education y la mejora continua 
de su calidad y del sistema educativo. 

Articulo 2°.- A los fines de la presente ley se entiende por Evaluation al proceso 
continuo, formativo e integrador de obtener information para formar juicios de valor, 
que retroalimenten los procesos educativos y contribuyan a la toma de decisiones. La 
evaluation se dimensiona como una funcion pedagogica y didactica de caracter 
integrador no punitiva y como un proceso de dialogo, comprension y mejora continua de 
la education. 

Articulo 3°.- Son objetivos de la evaluation de la education: 

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la education y los procesos de 
inclusion e integration de los/as educandos. 

b) Orientar las polfticas educativas. 

c) Producir information transparente y confiable del sistema educativo en su conjunto. 

d) Proporcionar information sobre el grado de consecution de los objetivos educativos 
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, comparativamente con todo el pais y el 
contexto international, asf como del cumplimiento de los compromisos educativos 
contrafdos en relation con las demandas de la sociedad y las metas fijadas por el 
Ministerio de Education y de conformidad con el Consejo Federal de Education. 

e) Garantizar el acceso la information sobre el grado de cumplimiento de los objetivos 
de mejora establecidos por las diferentes areas. 

Articulo 4".- La education de calidad es la formation integral, pertinente y flexible, que 
brinda a las personas valores, conocimientos y habilidades adecuados para el ejercicio 
pleno de sus derechos y deberes ci'vicos en democracia y su desarrollo personal, cultural 
y laboral en el contexto de la actual Sociedad del Conocimiento y la Information. 

Articulo 5°.- La equidad es el principio que gufa las acciones de todos los actores 
involucrados en el sistema educativo, el cual busca igualar las oportunidades de 
desarrollo de los alumnos y alumnas, independientemente de su origen social, genero o 
de la conformation de su hogar. 



Por consiguiente, garantiza a todos igualdad de acceso, permanencia, trato, aprendizaje y 
egreso a una education de calidad. 

Articulo 6°.- El Ministerio de Education de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires es el 
responsable primario de las poh'ticas educativas y de la evaluation llevadas a cabo en el 
ambito de la Ciudad. 

Funciones del Ministerio de Education 
Articulo 7°.- Son funciones del Ministerio de Education: 

a) elaborar planes plurianuales de evaluation general del sistema educativo. 

b) publicar los criterios, procedimientos e indicadores de evaluation y metas a alcanzar. 

c) coordinar la participation de la Ciudad de Buenos Aires en las evaluaciones 
nacionales e internacionales. 

d) elaborar con la Unidad de Evaluation Integral de la Education, el sistema de 
Indicadores de la Evaluation de la Education a fin de orientar la toma de decisiones de 
las instituciones educativas y de todos los sectores implicados en la education. 

e) realizar evaluaciones generales de diagnostico, que permitan obtener datos 
representatives, tanto del alumnado y de las escuelas como del conjunto de las poh'ticas 
y programas del Ministerio de Education. 

f) regular la forma en que los resultados de las evaluaciones de diagnostico que realizan 
las instituciones educativas, asf como los planes de action que se deriven de las mismas, 
deban ser puestos en conocimiento de la comunidad educativa. 

DE LA CREACION DE LA UNIDAD DE EVALUACION INTEGRAL DE LA 

EDUCACION (UE) 

Articulo 8°.- Crease la Unidad de Evaluation Integral de la Education, en adelante 
(UE), entidad desconcentrada, en el ambito del Ministerio de Education, con recursos 
financieros y administrativos propios conforme lo establecido en el articulo 23° de la 
presente, cuyo objeto es contribuir a disenar y desarrollar y coordinar la evaluation 
integral del sistema educativo de la Ciudad de Buenos Aires, de acuerdo con las 
responsabilidades primarias establecidas en el articulo 6°. 

CAPITULO I 

FUNCIONES y COMPETENCES 

Articulo 9°.- La UE tiene como mision contribuir a la evaluation de la education, al 
mejoramiento de la calidad y equidad educativa de todas las instituciones educativas de 
gestion estatal y privada en el ambito del Ministerio de Education. 
La UE realizara la evaluation sistematica y periodica del funcionamiento institutional 
del sistema educativo y el impacto de las poh'ticas del Ministerio de Education, de las 
instituciones superiores de formation docente, de la practica docente y del nivel de 
aprendizaje alcanzado por los alumnos. 

Articulo 10°.- Son funciones de la UE contribuir a: 

a) Evaluar la implementation e impacto de los programas y proyectos que realiza el 
Ministerio de Education. 

b) Evaluar los aprendizajes de los alumnos, la formation y practica docente y el 
desarrollo de la gestion de las instituciones educativas en todos los niveles y 
modalidades que dependan del Ministerio de Education. 

c) Desarrollar hneas de investigation a fin de contribuir a la evaluation de la calidad de 
la education de la Ciudad de Buenos Aires a traves de la production de estudios 
especi'ficos. 

d) Elaborar, junto al Ministerio de Education, el sistema de indicadores de la evaluation 
de la education a fin de orientar la toma de decisiones de las instituciones educativas y 
de todos los sectores implicados en la education. 

e) Disenar e implementar acciones de difusion de information y estadisticas educativas. 

f) Elaborar los instrumentos y definir la metodologia aplicable a los procesos de 
evaluation. 



g) Analizar y archivar los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales. 

h) Producir, recibir, organizar y suministrar information sobre el sistema educativo, a fin 
de elaborar una amplia base de datos estadi'sticos. 

i) Promover y coordinar con el Ministerio de Educacion la participacion de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires en mediciones y sistemas de estadfsticas internacionales, 
con la periodicidad que dichos estudios establezcan. 

j) Realizar proyectos espetificos de evaluation encomendados por el Ministerio de 
Educacion. 

k) Solicitar al Ministerio de Educacion informes, documentos, antecedentes y todo 
elemento complementario que estime util para el cumplimiento de sus objetivos. 

I) Planificar encuestas muestrales o censales segun el caso, y efectuar el analisis de la 
information recabada. 

II) Realizar recomendaciones al Ministerio de Educacion que contribuyan a la mejora de 
la calidad y equidad educativa en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones 
e investigaciones realizadas. 

m) Impulsar todas las acciones pertinentes que contribuyan a fortalecer la cultura de 
evaluation y uso de la information. 

Articulo 11°.- Las tareas de la UE se llevan a cabo en un todo de acuerdo con las 
disposiciones de las leyes Nacionales Nros. 26.206, 17.622, 25.326, las leyes Nros. 
4013 y 1.845 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y demas normas modificatorias, 
complementarias y reglamentarias. 

En ningun caso los resultados de las evaluaciones podran ser utilizados para difundir 
clasificaciones individuales de los/las docentes, alumnos/as y/o de las instituciones 
educativas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Articulo 12°.- Anualmente, antes del 1° de octubre, la UE debe remitir a la Comision de 
Educacion de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires el Plan Anual de Evaluation 
Educativa que se propone desarrollar durante el siguiente ano y un Informe de Gestion 
de lo realizado durante el ano en curso. 

CAPLTULO II 

DEL DIRECTOR EJECUTIVO y DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Articulo 13°.- La UE estara a cargo de un Director Ejecutivo y un Consejo Directive 

DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

Articulo 14°.- El Director Ejecutivo durara en el cargo por el termino de (5) cinco anos 
pudiendo ser designado por un solo periodo consecutivo, con rango equivalente a 
Subsecretario. 

El Director sera designado por el Poder Ejecutivo, Ministerio Educacion, a traves de 
concurso publico de antecedentes y oposicion de acuerdo a los requisitos establecidos en 
el articulo 15° frente a un jurado conformado por (3) miembros academicos. Deben 
convocarse como jurado del concurso a academicos/as competentes e imparciales con 
reconocida trayectoria academica y/o representantes del Consejo Interuniversitario 
Nacional y del Consejo de Universidades Privadas 

El Ministerio de Educacion debera publicar en el Boletm Oficial y en por lo menos dos 
(2) diarios de circulation masiva en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires: 

a) durante tres (3) dfas la convocatoria a concurso a fin de promover la mayor 
trasparencia y participacion del mismo. 

b) durante tres (3) dfas, el nombre y los antecedentes curriculares de las personas que se 
encuentren en condiciones para la cobertura del cargo. 

En simultaneo con tales publicaciones se difundiran en el Portal Oficial del Gobierno de 
la Ciudad de Buenos Aires. 

Articulo 15°.- Son requisitos para ser designado Director Ejecutivo: 



a) Poseer ti'tulo docente, universitario de grado o mayor, en materia relacionada con 
education y/o las ciencias sociales. 

b) Contar con una antigiiedad de al menos diez (10) anos en la docencia y cinco (5) 
en el campo de la estadfstica educativa, investigation educativa y/o evaluation de la 
calidad educativa. 

c) No ser propietario en todo o en parte de un establecimiento educativo o de una 
institution de education superior, ni estar economicamente relacionado con ellos de 
forma directa ni indirecta. 

d) No estar comprendido por las causales de inhabilitacion para el desempeno de 
cargos piiblicos. 

Articulo 16°.- Son funciones del Director Ejecutivo: 

a) La administration general de los recursos y del personal. 

b) Aprobar la estructura organico-funcional, necesaria para el funcionamiento de la 
UE pudiendo designar a directores generales a cargo. 

c) Elaborar junto al Ministerio de Education el Plan Plurianual de Evaluation, 
conforme a los lineamientos del Articulo 8°. 

d) Elaborar un Plan Anual de Trabajo, que debera contar con la aprobacion del 
Consejo Directivo. 

e) Formular el anteproyecto de presupuesto anual de gastos y calculo de recursos de 
la UE, y luego al Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Education para su 
posterior aprobacion por la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. 

f) Administrar los recursos economicos asignados a la UE, resolviendo y aprobando 
los gastos de conformidad con las normas legales vigentes. 

g) Establecer criterios de profesionalizacion y capacitacion de los recursos humanos 
disponibles, acorde a la normativa vigente. 

h) Contratar expertos nacionales o extranjeros para realizar estudios, 
investigaciones o tareas estadfsticas; asf como personal para las tareas extraordinarias, 
especiales o transitorias, fijando las condiciones de trabajo y su retribution con arreglo a 
las disposiciones administrativas vigentes. Para tal fin tienen preferencia la Universidad 
de Buenos Aires y demas Universidades Nacionales conforme lo establecido en el 
articulo 58° de la Constitution de la Ciudad de Buenos Aires. 

i) Dictar las resoluciones que fueran necesarias para el mejor ejercicio de sus 
funciones. 

j) Presidir, convocar y fijar el Orden del Dfa de las reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Directorio. 

k) Elaborar y publicar un informe anual de la gestion de la UE. 

1) Dirigir, evaluar y gestionar el funcionamiento general de la UE. 

m) Proponer al Presidente del Consejo Cientffico -Academico de entre sus 

miembros. 

n) Realizar todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus 
funciones y los objetivos de la presente ley. 

o) Coordinar y supervisar la formulation de planes, programas y proyectos para el 
adecuado desarrollo de la evaluation del sistema educativo 

Articulo 17°: Son causales de remocion comision de delitos dolosos, mal desempeno, 
negligencia grave, morosidad en el ejercicio de sus funciones, inhabilidad fisica o 
psfquica o desconocimiento inexcusable de los principios establecidos en la presente 
Ley. 

DEL CONSEJO DIRECTIVO 
Articulo 18°.- El Consejo Directivo estara integrado por 12 (doce) miembros 

a) Director Ejecutivo 

b) Tres (3) representantes del Ministerio de Education. 

c) El Presidente de la Comision de Education de la Legislatura de la Ciudad Autonoma 
de Buenos Aires. 



d) Dos integrantes de la Comision de Education de la Legislatura de la Ciudad de 
Buenos Aires, representantes de la 2° y 3° minoria. 

e) Un (1) representante de los supervisores escolares, elegido entre sus pares. 

f) Dos (2) representantes de los sindicatos docentes con mayor cantidad de afiliados. 

g) Un representante del consejo de education de gestion privada. 

h) El Presidente del Consejo Cientffico-Academico. 

Articulo 19°.- Son funciones del Consejo Directivo: 

a) Dictar las normas necesarias para el funcionamiento del Consejo Cientffico- 
Academico 

b) Aprobar el plan anual elaborado por el Director Ejecutivo. 

c) Realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos, planes, programas y 
proyectos de la gestion de la UE. 

d) Dictar su reglamento interno, pudiendo formar comisiones para el tratamiento de la 
diversidad de temas que se presenten. 

e) Evaluar las propuestas elevadas por el Consejo Cientffico- Academico. 

f) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la UE. 

Articulo 20°.- Los miembros del Consejo Directivo se desempenan con caracter ad 
honorem, y en caso de tratarse de funcionarios publicos actuan sin perjuicio del 
desarrollo de las tareas propias de sus respectivos cargos. El Consejo Directivo debe 
reunirse al menos una vez por mes. 

DEL CONSEJO CIENTIFICO ACADEMICO 

Articulo 21°.- El Consejo Cientffico Academico se conformara por 7 miembros de 
reconocida trayectoria a nivel nacional e international en el ambito de la education, las 
ciencias sociales, evaluation yl o investigation educativa, elegidos y designados por el 
Director Ejecutivo, previo acuerdo del Consejo Directivo. 

El Presidente del Consejo Cientffico Academico sera elegido de entre sus miembros a 
propuesta por el Director Ejecutivo de la UE. 

Los miembros duran (5) anos en sus funciones, pudiendo renovarse una linica vez su 
designation por igual termino. 

Las vacantes que se produzcan por renuncia o por cualquier otra razon antes de la 
finalizacion del mandato son cubiertas conforme las previsiones del presente articulo. 

Articulo 22".- Son funciones del Consejo Cientffico Academico velar por la calidad de 
los proyectos y programas desarrollados por la UE y elevar al Consejo Directivo 
propuestas que tengan por finalidad contribuir con la mision de la UE. 

Articulo 23°.- Los/as integrantes del Consejo Cientffico-Academico de la UE se 
desempenan con caracter ad honorem, y en caso de tratarse de funcionarios publicos 
actuan sin perjuicio del desarrollo de las tareas propias de sus respectivos cargos. 

CAPITULO III 
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO y LABORAL 

Articulo 24°.- Son recursos de la UE: 

a) Los fondos que le asigne el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dentro de la jurisdiction del Ministerio de 
Education, de manera de garantizar las inversiones y gastos de funcionamiento que le 
permitan cumplir con sus objetivos. 

b) Las herencias, legados y donaciones que reciba conforme la normativa que rige 
en la Ciudad de Buenos Aires. 

La UE no podra aceptar cualquier otra fuente de financiamiento distinto al descripto en 
el inciso a) y b). 



Articulo 25°.- La UE se rige en su gestion financiera, patrimonial y contable por las 
disposiciones de la presente ley y los reglamentos que a tal fin se dicten. Queda sujeto al 
control interno y externo que establece el regimen de contralor publico de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires, siendo de aplicacion respecto de sus competencias las leyes 
N° 70 y 2.095, con sus normas reglamentarias, complementarias y concordantes, o las 
que eventualmente las reemplacen parcial o totalmente. 

Articulo 26°.- El Poder Ejecutivo transferira a la UE todos los recursos financieros que 
se encuentren afectados al cumplimiento de las misiones y funciones asignadas por la 
presente ley, a la fecha de su sancion. 

Articulo 27°.- El personal del Ministerio de Education y/o de cualquiera de los 
organismos que pudiera transferirse y/o suprimirse que pasen a desempenarse a la UE, 
seguira bajo el regimen laboral y escalafonario que posefan al momento de la sancion de 
la presente ley. Las relaciones laborales se seguiran rigiendo por lo establecido por la 
ley N° 471, la ordenanza N° 40.593 y sus normas reglamentarias, modificatorias o 
complementarias 

Articulo 28°.- Facultase al Jefe de Gobierno, durante el ejercicio fiscal en que se cree el 
UE, a realizar las reasignaciones de partidas presupuestarias que correspondan a fin de 
dotar a la UE de los recursos necesarios para su funcionamiento. 

Las reasignaciones de partidas autorizadas en el parrafo anterior no se computan dentro 
del li'mite otorgado en la Ley de Presupuesto de la Administration del Gobierno de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires del ejercicio fiscal vigente al momento de la sancion 
de la presente 

Disposition Transitoria 1°: A los efectos de la creation y operatividad del ente 
desconcentrado establecido en el Articulo 8°, el/la Director/a Ejecutivo/a de la UE sera 
designado/a por el periodo comprendido entre la publication de la presente ley y el 3 1 
de diciembre de 2015 por el Jefe de Gobierno, a propuesta del Ministro de Education y 
debe contar con la aprobacion de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. A partir 
de esa fecha las designaciones siguientes, se haran con lo establecido en el Articulo 14°. 

Disposition Transitoria 2°: Conffrmese en caracter de titular al personal que pudiera 
transferirse en el articulo 27°. 

Articulo 29°.- Comumquese. 

Sala de las Comisiones: 12 de agosto de 2014 

FERRARO, Maximiliano; ESTENSSORO, Maria Eugenia; GONZALEZ GASS, 
Virginia. 



NOSIGLIA, Juan; ARCE, Hernan; OLIVETO, Paula. 



